Oft gestellte Fragen liber den Kinderhort (fritids)

Was ist ,, fritids“?

Im Kinderhort "fritids” konnen sich Kinder aus der Vorschulklasse 0 (nollan) bis zur
Jahrgangsstufe 6 aufhalten, wahrend die Eltern arbeiten oder studieren. Ein wichtiger
Unterschied zum Kindergarten (forskolan) ist, daR es hier keinen 15-Stunden-Platz gibt.
Anstatt dessen richten sich die Zeiten ausschlieRlich nach den Studien- und Arbeitszeiten der
Eltern.

In Orsa gibt es vier Kinderhorte in unmittelbarer Umgebung der Grund- und
Mittelstufenschulen F-6 (lagstadiet, mellanstadiet).

Wer bekommt einen Platz im Kinderhort ,fritids“?

Kinder mit arbeitenden oder studierenden Eltern haben ein Anrecht auf einen Platz im Hort.
Wenn Sie Erziehungsurlaub haben oder arbeitslos sind, haben lhre Kinder kein Anrecht auf
einen Platz im Kinderhort. Anrecht auf einen Betreuungsplatz hat man von Beginn der
Vorschulklasse 0 (nollan) bis hin zum Frihjahrstermin des Jahres, in dem das Kind 13 Jahre
alt wird. Die Betreuungszeiten richten sich nach lhren Arbeits- oder Studienzeiten inkusive
der zugehorigen Reisezeit. Wenn Sie Urlaub nehmen oder frei haben, ist das Kind zu Hause.

Was gibt es fiir Kinderhorte in Orsa?

In Orsa gibt es in unmittelbarer Umgebung zu allen Grund- und Mittelstufenschulen F-6
(lagstadiet, mellanstadiet) Kinderhorte.

Wie beantragt man einen Platz?

Beantragen Sie moglichst friihzeitig einen Platz, in dem Sie das Antragsformular (Blankett)
ausfillen und an die ,,Barn- och Utbildningsfévaltning” der Kommune senden. Sobald ein
Platz fur Ihr Kind frei ist, bekommen Sie vom Assistenten der Kinderflrsorge
(barnomsorgsassistenten) eine Nachricht tber die Platzierung (placeringsmeddelande).
Darin stehen die Angaben zum Hortplatz sowie die Kontaktinformationen zu der zustandigen
Abteilung.

In diesem Schreiben finden Sie auch drei Formulare, die Sie ausfiillen und innerhalb von 10

Tagen zuriicksenden miissen. Diese gelten als Ihre Zusage zum angebotenen Hortplatz:

e Einkommenserklédrung (Inkomstredovisning) miissen Sie abgeben, damit das richtige

Beitragsiveau fiir den Hortplatz berechnet werden kann. Wenn Sie trotz Mahnung

keine Angaben zu lhrem Einkommen abgeben, werden Sie automatisch der héchsten



Beitragskategorie zugeordnet. Dies kann bedeuten, dal} Sie einen hoheren Beitrag
zahlen, als Sie eigentlich miRten.

e Absprache der Betreuungszeit (Avtal om vistelsetid) missen Sie ausfiillen, damit wir

einen realistischen Uberblick iiber den Umfang des benétigten Personals bekommen.
Das Formular Absprache der Betreuungszeit (Avtal om vistelsetid) ist auch aus

Sicherheitsgriinden wichtig. Es ist ihre Bestatitgung, daR Ihr Kind einen Platz in der
Kinderflirsorge hat. Dieses Formular kann manchmal fiir Bestatigungen bendétigt
werden, wie z.B. von der Arbeitslosenkasse.

e Das Formular Schema (Schema) beinhaltet wichtige Informationen die fiir eine gute

Planung und kindgerechte Durchfiihrung der Betreung im Hort von Bedeutung ist.

Wie lange dauert es, bis man einen Platz bekommt?

Fiir den Kinderhort gibt es keine Warteschlangen. Beantragen Sie trotzdem lhren Platz so
friihzeitig wie moglich. Normalerweise kénnen wir innerhalb weniger Wochen nach Eingang
Ihres Gesuchs einen Platz anbieten.

Wird eine Einschulung im Hort benotigt?

Ob eine Einschulungsperiode im Hort benétigt wird oder nicht, ist individuell verschieden.
Bitte diskutieren Sie diesen Aspekt mit dem Hortpersonal.

Was kostet der Hortplatz?

Der Beitrag fuir den Hortplatz wird durch das Einkommen des Haushaltes der Eltern
bestimmt, nicht durch die Zeit, die Ihr Kind im Hort verbringt. Das bedeutet, dal} Eltern mit
hoéherem Einkommen mehr fiir einen Hortplatz bezahlen als Eltern mit niedrigerem
Einkommen.

Der Hortbeitrag wird fiir 12 Monate im Jahr erhoben, auch wenn die Kinder Urlaub oder frei

haben.

Wann ist mein Kind im Hort?

Kinder diirfen ausgehend von den Studien- oder Arbeitszeiten und den damit eventuell
zusammenhadngenden Reisezeiten im Hort betreut werden.
Wenn Sie frei haben oder beurlaubt sind, darf ihr Kind nicht im Hort sein.

Allgemeine Routinen im Hort

Der Kinderhort ist ab 06:30 bis 18:30 ge6ffnet. Morgens wird ein Friihstlick und Nachmittags
eine Zwischenmabhlzeit serviert. Falls Ihr Kind Allergien oder andere besondere
Einschrankungen bezlglich der Mahlzeiten hat, teilen Sie dies bitte zusammen mit lhrem



Platzgesuch mit und informieren Sie die Abteilung, der Ihr Kind zugewiesen wird.

Bitte stellen Sie sicher, dal} Ihr Kind passende Kleidung fiir die Aktivitaten im Hort tragt und
die Kleider mit dem Namen des Kindes versehen sind. Bitte lassen Sie auch Kleidung zum
Wechseln im Hort.

Anwesenheit

Teilen Sie dem Hortpersonal immer mit, wenn lhr Kind frei hat, krank ist oder mit einem
anderen Kind nach Hause geht. Dies ist wichtig fiir die Sicherheit des Kindes und die Planung
der Aktivitaten im Hort. Sollten Sie aufgrund der Arbeit oder Studien zu spat kommen, teilen
Sie dies bitte schnellstmoglich dem Hortpersonal mit.

Ihr Kind kann nicht den Hort verlassen und am selben Tag wiederkommen.

Ihr Kind ist wahrend der Hortbetreuung tber die Kommune Orsa versichert, aber Sie als
Eltern haben die Verantwortung fiir Wege zum Hort und vom Hort nach Hause.

Wenn mein Kind krank wird?

Wird lhr Kind krank, melden Sie dies bitte schnellstmoglich dem Hortpersonal. Denken Sie
daran, niemals Kinder mit Fieber oder ansteckenden Krankheiten in Schule oder Hort gehen
zu lassen. Dadurch kénnen wir das Ausbrechen von Epidemien verhindern, und andere
Kinder, die aus verschiedenen Griinden anfallig fiir Infektionen sind, schiitzen.

Fiir Krankheiten die in Verbindung mit Erbrechen auftreten, gilt die "48-Stunden-Regel”. Seit
dem letzten Erbechen des Kindes (oder Ihnen selbst) miissen mindestens 48 Stunden (2
Tage) vergangen sein, bevor das Kind wieder zum Hort oder in die Schule darf.

Wenn ich krank werde?

Wenn Sie selbst krank werden, miissen Sie dies ab dem ersten Krankheitstag der
Hortabteilung mitteilen. Sie bekommen dann Informationen, was bezuglich der
Betreuungszeiten, arztlichem Attest, etc. gilt.

Falls ein Geschwister krank wird?

Falls ein oder mehrere Kinder krank werden, miissen Sie anmelden, daR das Kind aufgrund
von Krankheit nicht zum Hort kommen kann. Wenn Sie selbst zu Hause sind um sich um das
kranke Kind zu kiimmern, haben die gesunden Geschwister normalerweise keine
Berechtigung, im Hort betreut zu werden.

Wenn wir uns trennen?
Falls die Familie sich trennt und die Kinder abwechselnd bei beiden Erziehungsberechtigten
wohnen, macht man eine sogenannte Doppelplazierung (dubbelplacering), wenn beide

Elternteile auf den Hortplatz angewiesen sind.



Sollte sich etwas bei lhnen zu Hause dndern, wie z.B. Adressanderung, Familienverhaltnisse
oder Arbeitgeber, etc. miissen Sie das Formular ”Férandring av adress, familjeférhallande,
arbetsgivare, etc.” ausfiillen und dem Assistenten der Kinderflirsorge

(barnomsorgsassistenten) zusenden.

Wenn ich arbeitslos werde?

Wenn Sie arbeitslos sind hat Ihr Kind kein Anrecht auf Betreuung im Hort. Sie kdnnen aber
den Platz behalten und den Beitrag weiter bezahlen. Sie diirfen den Platz jedoch nicht
ausnutzen, wahrend Sie arbeitslos sind.

Wenn ich unregelmafRige Arbeitszeiten habe?

Wenn Sie als Eltern unregelmassige Arbeitszeiten haben, kann es manchmal schwer sein,
Schema, Einkommen und Betreungszeit einzureichen. Das Wichtigste ist, daR das
Hortpersonal Ihre Arbeits- bzw. Studienzeiten erfahrt und zu welchen Zeiten ihr Kind sich im
Hort aufhalt.

Haben Sie ein variierendes Einkommen, das nicht leicht anzugeben ist, kann man eine
Durchschnittsberechnung machen oder eine Schatzung angeben. Wir machen zufillig
ausgewadhlte Stichproben, bei denen wir das angegebene Einkommen mit dem versteuerten
Einkommen vergleichen. Da schauen wir das jahrliche Einkommen an und verteilen es auf 12
Monate. Sie als Eltern sind verantwortlich dafiir, daR Sie das richtige Einkommen angeben.
Wenn Sie sich unsicher sind, wie sie das Formular ausfiillen sollen, nehmen Sie bitte mit dem
Assistenten der Kinderfiirsorge (barnomsorgsassistenten) Kontakt auf.

Wenn ich mehr Zeit beim Kinderhort benétige?

Falls Sie langere Betreuungszeiten im Kinderhort bendtigen weil Sie z.B. langere
Arbeitszeiten haben oder eine neue Arbeit bekommen haben, melden Sie dies bitte mit dem
Formular ,,Ans6kan om varaktig forandring av vistelsetid” an. Falls der Bedarf nur kurzzeitig
oder zeitlich begrenzt ist, verwenden Sie bitte das Formular: ,,Ans6kan om tillfdllig
forandring av vistelsetid”. Diese Formulare ibersenden Sie bitte an den Assistenten der
Kinderfiirsorge (barnomsorgsassistenten).

Wenn ich meinen Hortplatz kiindigen mochte?

Eine Klindigung mussen Sie schriftlich mit dem Formular ,Uppsagning av plats” einreichen.
Die Kiindigungszeit betragt einen Monat ab dem Zeitpunkt vom Eingang des vollstandig
ausgefiillten Formulares bei dem Assistenten der Kinderfilirsorge (barnomsorgsassitenten).
Wenn Sie den Hortplatz ab dem letzten Betreuungstag in der Periode Juni bis August
kiindigen, und vor dem 15 September des gleichen Jahres wieder einen Hortplatz benétigen,
missen Sie Beitrag fiir die gesamte Periode Juni — August bezahlen.



Der AusbildungsausschuR BUN kann - falls die Bezahlung riickstandig ist oder das Kind ldnger
als 15 Tage ohne Meldung dem Kinderhort (fritids) fernbleibt - den Betreuungsplatz
kiindigen.

Wenn ich nicht zufrieden bin?

Sie kdnnen uns lhre Meinung, Beschwerden und Lob auf der Internetseite der Barn- och
utbildningsférvaltning mitteilen. Besuchen Sie www.orsa.se und klicken Sie weiter unter
Barn & Utbildning / Klagomal & synpunkter.

Wo bekomme ich weitere Informationen?

Weitere Informationen (iber den Kinderhort (fritids) finden Sie auf der Internetseite der
Kommune: www.orsa.se. Klicken Sie weiter auf Barn & Utbildning.

Formulare und Broschiiren finden Sie ebenfalls auf der Internetseiteunter der Rubrik Barn &
Utbildning / Blanketter.

Falls Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich gerne an den Assistenten der Kinderfiirsorge
(barnomsorgsassistenten) unter der Telefonnummer 0250-55 22 11.


http://www.orsa.se/
http://www.orsa.se/

